


Personale previsto:dalla STCW

Uff.Nav. navi = o> 500 t.

Com. o 1° Uff. navi =0 > 3000

Com. o 1° Uff. navi tra 500 e 3000
Com. o Uff. navi < 500

Com. o Uff. navi < 500 navig. Costiera
Comune in Serv.G. su navi > 500 t.

Uff. M. potenza > 750 kW

D.M. o 1° Uff. M. potenza > 3000kW.
D.M. o 1° Uff. M. potenza tra 750 kW e
3000 kW

Comune In Serv.G.Mssu navi > 750 kW
Personale Radie abilitato GMDSS
Com. e Uff. e Com. Navi petroliere
Com. e Uff. e Com. navi ro-ro
Personale navi passeggeri.

Personale direttivo ( Com.,DM, 1°uff.)
Personale operativo (Uff.Sott. o sott.uf.)
Personale di sostegno (Comuni
dipendenti)

Il "certificato adeguato” € il documento previsto
nell'annesso alla Convenzione STCW, rilasciato e
convalidato conformemente al regolamento, che abilita
il titolare a prestare servizio nella qualifica e svolgere le
funzioni corrispondenti al livello di responsabilita
menzionate sul certificato medesimo a bordo di una
nave del tipo e dalle caratteristiche di tonnellaggio e
potenza di propulsione considerati e nel particolare
viaggio cui essa e' adibita;».

a. Validita dei certificati - cinque anni

b. | certificati adeguati di cui al comma 1, sono rinnovati
dalle autorita marittime di iscrizione del marittimo.

¢. Condizioni di rinnovo:

1 . idoneita fisica

2. addestramenti specifici richiesti

3. dodici mesi di imbarco nella qualifica negli ultimi 5
anni, ovvero abbia effettuato tre mesi in soprannumero
nel grado negli ultimi dodici mesi, ovvero abbia
effettuato negli ultimi dodici mesi un esame che
comprovi le competenze.

4. La societa armatrice deve attestare gli imbarchi.

5. Il Consolato all’estero puo prorogare i certificati fino
al previsto sbarco.
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Iscrizione nella gente di mare di 1° categoria

Aver compiuto 18 anni di eta

Essere in possesso di un diploma di scuola
secondaria di'secondo ciclo a indirizzo nautico
o marittimo o un diploma di laurea triennale in
scienze nautiche ovvero essere in possesso di
un titolo di studio diverso da gquello ad
indirizzo nautico o marittimo, integrato da un
modulo di allineamento della durata di 500 ore

Corsi di antincendio di base, sopravvivenza e
salvataggio, P.S.S.R. e primo soccorso

Essere in possesso della qualifica di-Allievo
Ufficiale di coperta

Aver effettuato 12 mesi di navigazione da
Allievo Ufficiale su navi di stazza pari o
superiore a 500 GT

Corsi antincendio di base e avanzato,
sopravvivenza e salvataggio, Radar, Radar
ARPA, primo soccorso sanitario, P.S.S.R.

Aver sostenuto con esito favorevole un
apposito esame, dopo il completamento del
periodo di navigazione

Essere in possesso dell’abilitazione di
ufficiale di navigazione

Essere in possesso di un diploma di scuola
secondaria di secondo ciclo ad indirizzo
nautico o marittimo o di laurea triennale in
scienze nautiche

Aver effettuato 24 mesi di navigazione in
gualita di" responsabile di una guardia in
navigazione a bordo di navi di stazza pari o
superiore a 3000 GT

Corsi di Radar Arpa_Bridge Team Work =
Ricerca e salvataggio e Assistenza medica

Aver sostenuto con esito favorevole il
previsto esame

Abilitazione conseguibile dall’Ufficiale di
navigazione che, pur in possesso di tutti gli
altri requisiti, abbia effettuato navigazione su
navi di stazza inferiore alle 3000 GT ma non
alle 500 GT.

12 mesi di navigazione
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Abilitazione ti da conseguire SPECIFICO
ADDESTRAMENTO
Comune di coperta Anti P
- b e TIPOLOGIA DI FAVI CORSI DI ADDESTRAMENTO RICHIESTI
Corso P.S.S.R. Regoia VI/I 2 GMDSS Se il marittimo é operatore radio GMDSS Regola [V/1 paragrafo 3 e
o Elementary fist aid D.D. 14/12/2001 Regola IV/2
Comune di macchina mmbuse_kemm o Navi cisterna adibite al trasporto di | Corso di familiarizzazione alle tecniche di sicurezza per navi cisterna
Sopravvivenza ¢ salvataggio Regola V1/1 prodott i gas liquefatt adibite al trasporto di gas liquefatti, prodotti chimici ¢ per navi petroliere
CormERRR Regh V1/1.3 Regole /1 ¢ 11/3) Regola V/1.1
PR Elementary fist aid D.D, 14,/12/2001 3ty Pl
Sl T [y e
W, Se non o
gxgl mw ¢ mu“?}m Regoi:q)': /1 prodotti petroliferi adibite al,uupt}no di gas lit}udm', prodotti chimici e per navi petrolicre
i SOCCOTS0 aid) Regola {Regole I1/ 1 ¢ 11/3) Regola V(1.1
mwwgmmﬂ(““limmma_ e Corso di sicurezza per navi petroliere Regola V/1.2
tramen elaborazione au ti (AR. - - ——— —
I [ Regole /1 e11/3 l ’ g;n@bnealtmporlodxpmdom. Cmodxfanuharmmneaﬂ:falecnm di sicurezza per navi cisterna
Ebfﬁeghm navigazione su navi che | Antincendio base e avanzato Regola VI/1 e VI3 i adibite al trasporto di gas liquefatti, prodotti chimici € per navi petroliere
 compiono viaggi costieri Corso P.8.S.R. Regola VI/1 2 (se non derogato} (Regoie I1/1 e 11/3) Regola V/1.1
Corso i sopravvivenza e salvataggio Regola V1/ 1 Corso di sicurezza per navi chimichiere Regola V/1.2
O B Omesaes Mol Rl ¢ 1
mﬁfddﬁ?mmmmmw k eaimmddmlmul Navi passeggeri di tipo Ro-ro Comdimx:oeh&m\i,o;;cpaﬂmmkimwmwmmi
— lell passegge - Regola
 Ufficiale di macchina Antincendio di base e avanzato Regola VI/1 ¢ V1/3 Navi passeggeri diverse dal tipo Ro-ro Corso di addestramento per il personale adibito all'assistenza dei
Corso P.S.SR. Regola V1/1.2 (se non derogato) passeggeri sulle navi passeggen diverse dai tipo Ro-ro  Regola V/3
Carso di sopravvivenza ¢ salvataggio Regola VI/ 1 MAMS. Corso di marittimo abilitato ai mezzi i salvalaggiv (sc addetto ai mezzi
Corso di Primo soccorso (First aid] Regola V1/4 di salvataggy
Primi Ufficiali e Comandanti Corso di addestramento Radar A.RPA. - Bridge Teamwark - ricerca ¢ VABEV 880)

salvataggio [Regole 11/1 ¢ il/3)
Medical Care Regola V1/4

Corso di marittimo abilitato &) mezzi di salvataggio veloci (se addetto ai
mezzi di salvataggio veloci)







PRIMACATEGORIA:

Personale addetto ai servizi di coperta, di macchina e, in
genere, ai servizi tecnici di bordo:
SERVIZIDICOPERTA:

e Allievo Istituto Nautico (studenti degli Istituti Nautici).

e Allievo Capitano di Lungo Corso (diplomati Nautici - senza
limiti di eta’).

e Medico (autorizzati dal Ministero della Sanita - senza limiti
di eta).

e Trattorista (patente D/E con dichiarazione di 24 mesi di
lavoro - senza limiti di eta) .

e Stipettaio (aver lavorato almeno 3 i presso imprese di
costruzioni di mobili - senza limiti di :’%

e Allievo Carpentiere (essere in possessoni idonea
documentazione attestante di aver prﬁpgper almeno 12
mesi specifica attivita lavorativa prgsso uno stabilimento di
costruzione, riparazione o allestimento di nav
ovvero aver frequentato con esito positivo {mo specifica, *
corso professiong '

SERVIZIDIMACCHINA:

- Allievo Istituto Nautico (studenti degli Istituti Nautici).

- Allievo Capitano di Macchina (diplomati Nautici - senza limiti d’eta).
- Marconista (in possesso d’abilitazione - con limite d’eta a 40 anni) .

- Allievo elettricista (aver frequentato con esito favorevole un corso presso un centro di
formazione professionale per

elettricisti; ovvero aver lavorato almeno 12 mesi presso un’officina o stabilimento elettromeccanico).

- Elettricista (diplomati con titolo specifico oppure quattro anni di servizio in stabilimento
elettrotecnico con la qualifica di

elettricista - senza limiti di eta).

- Giovanotto Elettricista (attestato corso formazione professionale, oppure 12 mesi presso officine
elettromeccaniche -

senza limiti di eta).

- Allievo operaio meccanico (aver frequentato con esito favorevole un corso presso un centro di
formazione

professionale per meccanici, ovvero aver lavorato almeno 12 mesi presso un’officina o stabilimento
meccanico).

- Operaio Meccanico (diplomati con titolo specifico oppure con qualifica d’operaio specializzato

con almeno 12 mesi di
servizio con tale qualifica - senza limiti d’eta).

- Allievo op r‘muﬂq‘rmﬁ;o con esito favorevole un corso presso un centro di

formazione professionale
persmotoristi ro aver lavorato almeno 12'mesi'presso un‘efficina oistabilimento'meccanico)

Htl; o .-.qRe‘r@Wt‘orista (diplomati con titolo speGifig enza limi

- Allievo frigog’ista (aver frequentato con esito faVOFeY

2R LA E. - L}

professionale per C— =

frigoristi; ovvero dim@strare cohlidenea documentazio asciata

di aver'nozion .

— R AV

- Frigor )
d’operaio frigorista pre ’
stabilimento ding

- Giovanotto Frigorista (attestato corso per frigori
limiti d’eta) . d

- Giovanotto di Macchina (aver compiuto 18 anni).

impresa, ovvero avere frequentato con esito positivo uno  sgrvIZIPOLIVALENTI: 48

- Allievo Comune Polivalente (Aver compiuto 18 anni d’eta,

o

macchine ed esser in _ peo—
possesso del libretto sanitario g a adibito a se d

‘ - Allievo Opéra"ro-PeLivaienMA«emmpiot 8
e Uuto pro ona

stato per le attivita marinare, sezione mac
C - g

-




SECONDACATEGORIA: \
Personaleaddettoaiservizivari:
- Allievo Tipografo (Aver 18 anni d’eta, essere in possesso di certificato d’idoneita professionale aver

mesi attivita Iavoratlva presso una tlpograﬁa)

professionale). N
- Tipografo (Aver 18 anni d’eta, essere in possesso di certlflmg.dwfessmnale e

- Allievo ASS|s.tente d Ufficio (essere in possesso della lice BARGELLDNA di
conoscenza di una lingua estera).

' PORTO TORRGB
presso un uff|C|o speC|aI|zzato nel settore turlstlco ed avere una buona conoscenza di almeno una Ing

superiore).
- Allieva Hostess (essere i
- Hostess (diplomati con

sesso di diploma
peuﬂcp o,simile™=

- Orchestrale (diplo n tiiélo s'peC|f|co s‘aﬂil imiti d’ etd)e ,

- Sacerdote (seﬁ'?a#mtl d’ eta)""' e coa  TUNIS! |
. ll ! 1 . A N -

AII|eV|camun|a|bergh|er| ~ #

\gt Tl i | . ‘

- Allievo @ : g n 18 anni d’eta ed essere in possesso di diploma aIberghlero o attestato d| frequenza

ad un istifuto pre o gt :
i oy TN bl ] | COUSE ROMA : . = ,

- Allievo € alia ﬁS gz e..’;.“, DM fablesiato di frequenzaead un istity Lofssmnale

alberghiero)™ ’ - -

- Commissario di' Borde q limiti g

- Piccolo di Camera (da 615 5 anhi d
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Person;fesanltarlo —

- Infermiere (esst amR0ssesso della rel'a‘uv a7
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‘ ’
Personaledicamera:
- Maggiordomo d’hotel (aver svolto per almeno 48 mesi servizio come maggiordomo in alberghi di luss
categoria).
- Bambinaia (licenza media inferiore - aver compiuto 18 anni). \

Personaledicucinaefamiglia: \

- Piccolo di Cucina (essere in possesso di libretto sanitario). \—o
- Allievo Cambusiere (licenza di scuola media inferiore).

- Allievo Cuoco (aver compiuto 18 anni d’eta ed essere in §

-
-

USE ROMA

QLesso una macellegia con ma 'Qgi‘diarzone
-, Ao

aecifica cag

terra). -
- Pasticcere (essere in p
I .
panettierg g =
macellaio). % m‘.i“
- Lavandaioe /'Stiratore (Aver com

- Allievo Pasticcere — Allie ad un ‘
. /“‘
di un certificato’%mwansioni di pasticcere a terra)}/ el
. . AN . e < - .
- Capo Pasticcere (g&m dilaver svol;co.lgmirislom di pasticceresinigrandi alberghi) . ‘ , p
terra). 3 ' T ’
- Allievo IMacelfe ibretto sanitario)..q
- Macellaio (Certificatos
da un precedent: ae di lavoro).

istituto professionale alb

- Garzone Panetfiefe e-ss&éiﬁfpdssess'c’d? un certificato comprovante I’egér\cizig delle mansioni d e Bre a

- Panettiere (Aver comp,iﬁcgsani.d’é'té'éd ssdrefin pdssesso di un certificatb comprovante I"eser‘cizi. delle mansioni di
- Garzoné 9!!'..'1 1345 ICATS .?““E esi

= Garzone Lavandaio (Posseden

e rilasciato
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MLC Maritime Labour Convention, 2006
Art. Il

1. Ogni Stato Membro deve verificare se le disposizioni delle sue leggi rispettino, nel contesto della presente Convenzione, i
diritti fondamentali seguenti:

a) la liberta di associaziong.edlariconoscimento effettivo del diritto di contrattazi§pe collettiva;
b) 'eliminazione di ogni fof \\\ glavoro forzato o obbligatorio; '
c) 'effettiva abolizione del e e
d) I'eliminaziopelgefia

. " ﬁgéhba-"‘ﬂ-hpiegg e diritti,s
1. Ogni ‘rr‘n%?iftimo'ﬂ#ahftfdé_lﬁ od i
h 5 d- - . o =

.

el

—
sociale edaltre fo
-

) _ ‘ ! C 4
ake Membro deve garantire, iti > i diritti in R’téteri{d'occupazione ei

y’come. enunciati nei paragrafi precedenti, siano pienamente rispettatiin g it

Titolo 1: Prescrizioni minime per il lavoro dei marittimi a bordo di una nave

Titolo 2: Condizioni di impiego.

Titolo 3: Alloggi, strutture ricreative, vitto e servizio di catering

Titolo 4: Tutela della salute, assistenza medica, assistenza sociale e protezione della sicurezza sociale
Titolo 5: Adempimento e applicazione delle disposizioni



1) Ueta minima per imbarcare della Convenzione é di 16 anni.

2) Il lavoro notturno dei marittimi di eta inferiore a 18 anni deve essere vietato
3) Nessun marittimo deve lavorare a bordo di una nave se non abbia prodotto un certificato medico attestante che egli sia

idoneo dal punto di vista medico a svolgere le sue mansioni.
4) Per lavorare a bordo di una nave, un marittimo deve avere seguito una formazione professionale, essere titolare di un

certificato di idoneita o essere qualificato ad altro titolo per assolvere le sue mansioni.
5)Tutti i marittimi devono potere avere accesso ad un sistema efficiente, adeguato e efficiente per trovare impiego a
bordo di una nave senza spese a carico del marittimo.

1. Ogni Stato Membro deve adottare leggi o regolamenti che esiganqy 'i'». vi battenti la sua bandiera rispettino le seguenti prescrizioni:
a) i marittimi che lavorano a bordo delle navi battenti la sua bandl aii@ldevor ) essere in possesso di un contratto di arruolamento dei
marittimi firmato sia dal marittimo che daII'armatore F ' ' pure, quando essi

non sono arruolati, di un documento che o assimilabili, il quale garantisca loro condizioni di lavoro e
di vita dignitose a bordo della, come pres
b) i marittimi che sottoscrivono un contra
firmarlo e di chiedere consiglio prima di f
liberamente essendo debitamente infor Syeils3 <
c) 'armatore ed il marittimo interessato d 0 8 ::'matcr.cTe'I contratto di arruolamento dei marittimi
d) devono essere adottate misure atte a g e CHEA rés!
ottenuta a bordo dai marittimi, incluso il comandante della nave, e che ta I informazioni ,compresa una copia del contratto di arruolamento
dei marittimi, sia inoltre accessibile per 'esame dei funzionari dell’autorita competente, inclusi quelli dei porti in cui deve farsi scalo; e

e) ogni marittimo deve ricevere un documento contenente i suoi stati di servizio a bordo della nave.

2. Quando il contratto di arruolamento dei marittimi @ costituito completamente o parzialmente da un accordo di contrattazione collettiva,
una copia di tale contratto collettivo dev’essere tenuta a disposizione a bordo. Quando il contratto di arruolamento dei marittimi e ogni altro
accordo di contrattazione collettiva applicabile non sono in lingua Inglese, i seguenti documenti devono essere disponibili anche in lingua
Inglese, fatta eccezione per le navi impiegate soltanto in viaggi nazionali:

a) una copia di un contratto tipo;

b) le parti dell’accordo di contrattazione collettiva che sono soggette ad ispezione da parte dello Stato del porto secondo quanto previsto dal
Regolamento 5.2 della presente Convenzione.

possibilita di esaminare il contratto prima di
MR i atte a garantire che essi concludano il contratto

Herald of sea Enterprise



1. Tutti i marittimi devono essere retribuiti per il loro lavoro regolarmente ed a saldo in conformita con i loro contratti di
arruolamento.

a) ai fini del calcolo del salario, le normali ore di lavoro in mare e in porto non dovrebbe eccedere le otto ore giornaliere;

b) ai fini del calcolo del ore di lavoro straordinario, il numero di ore normali settimanali coperte dalla salario base o dai salari

dovrebbe essere fissata dalle leggi o dai regolamenti nazionali, se non determinata dai contratti collettivi, ma non dovrebbe

eccedere le 48 ore a settimana; i contratti collettivi possono provvedere ad un trattamento diverso ma non meno

favorevole; e

Il principio di uguaglianza el nerazione per un lavoro di uguale importanza dovrebbe trovare applicazione per tutti i
marittimi impiegati sulla g , senza discriminazione basata sulla razza, il colore, il sesso, la religione, I'opinione
politica, la discendenza n:

I limiti delle ore di lavoro
a) il numero massimo di ¢
i) 14 ore in un periodo di
ii) 72 ore in un periodo d
oppure

b) il numero minimo di o
i) 10 ore per ogni periodd
ii) 77 ore per ogni period

1. Ogni Stato Membro deve esigere che ai marittimi arruolati sulle navi battenti la sua bandiera sia concesso un annuale
periodo di ferie retribuite, nelle condizioni appropriate, conformemente alle previsioni del Codice.

2. Ai marittimi devono essere accordati permessi per scendere a terra a beneficio della loro salute ed il loro benessere, che
siano compatibili con le esigenze operative delle loro funzioni.

A.LAURO
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| marittimi hanno diritto ad un adeguato indennizzo in caso di lesione, danno o disoccupazione derivante da perdita o
affondamento della nave.

Ogni Stato Membro deve esigere che tutte le navi battenti la sua bandiera siano dotate un numero di marittimi impiegati
a bordo sufficiente a garantire che le navi siano gestite con prudenza, efficienza e con il dovuto riguardo alla sicurezza in
tutte le circostanze, tenendo conto delle preoccupazioni concernenti la stanchezza del marittimo e la natura e le
condizioni particolari del viaggig

Ogni Stato Membro deve ga
adeguati per i marittimi che
loro benessere.
1) Il sistema di aerazione del
condizione soddisfacente e d
2) Il sistema di riscaldamentgd
marittimi vivono o lavorano :
3) Tutte le navi dovrebbero e
marittimo. Se non vi sono a k
iluminazione addizionale m¢
4) Le cuccette dovrebbero eg
marittimo ed a qualunque p4
5) I locali mensa possono ess
con i rappresentanti degli ar petente. Dovrebbe tenersi
conto di fattori quali la dime 0 - dei marittimi.

6) L'infermeria dovrebbe essere progettata in modo da facilitare i consulti e la prestazione del primo soccorso medico e
contribuire a prevenire la diffusione di malattie contagiose.

7) Quanto serve per un letto pulito e gli utensili da tavola dovrebbero essere forniti dall’'armatore ad ogni marittimo per
I"'uso a bordo durante il servizio sulla nave, e dovrebbero essere restituiti al momento specificato dal capitano e al
completamento del servizio sulla nave;

b) la biancheria e le coperte da letto dovrebbero essere di buona qualita. | piatti,le tazze e gli altri utensili da tavola
dovrebbero essere di materiale approvato che possa essere pulito facilmente; e

c) asciugamani, sapone e carta igienica dovrebbero essere forniti dall'armatore a tutti i marittimi.

lloggi e strutture ricreative
one della loro salute e del

mantenere 'aria in una
po e di clima.
tto il tempoin cuii

ce elettrica I'alloggio del
Iebbe essere fornita
lizmodello adeguato.
adlimaggior comfort possibile al

resa previa consultazione



Ogni Stato Membro deve assicurare che le navi battenti la sua bandiera trasportino a bordo e servano prodotti alimentari
ed acqua potabile di buona qualita, il cui valore nutrizionale e la quantita soddisfino adeguatamente le esigenze delle
persone a bordo, tenendo conto delle diverse appartenenze culturali e religiose.

Ogni Stato Membro deve garantire che tutti i marittimi che lavorano sulle navi battenti la sua bandiera siano protetti da
adeguate misure per la tutela della loro salute e che abbiano accesso a soIIeC|ta e adeguata a55|stenza medica durante la
durata del loro se do. ' :

L= S . - e Rl —— S A 8 T e s &
55l 'v'. « s{. g N )3 ..u‘ n.‘. _('o".
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’d-lé\‘l@'l.gé_hé ‘élt,até\é’ﬁo,nﬁ h '._ en lenti la sua bandiera
4 jhed_ﬁ:\a dituftl i mar;ttfmt -\—-:1 di queste navi,

) ". .\:'.‘% .-y}"c ,.' ‘3_}\‘ .}

Ogni Stato Memb
siano responsabil
conformemente al

0

ara beneficino di
un ambiente

Ogni Stato Memb
un sistema di tute
sicuro ed sano.

i degli armatori
De esaminare
timi, per quanto

Lautorita compet
e dei marittimiin
continuamente la
possibile, dagli ef

Lautorita compet bni degli armatori
e dei marittimi in rebbe esaminare
in maniera continua il problema delle vibrazioni a bordo delle navi con I'obiettivo di migliorare, per quanto possibile, la
protezione dei marittimi dagli effetti nocivi di tali vibrazioni.

Andrea Doria
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> L

Ogni Stato Membro deve procedere ad un’inchiesta ufficiale su ogni sinistro marittif d
perdita della vita che coinvolga una nave battente la sua bandiera. La relazione finale O§taléH ' sta deve essere
normalmente resa pubblica. < : .

| servizi privati di reclutamento e coIIo T oo A il erritorio degli Stati Membri ed i servizi che
forniscono il servizid | un mar| ] ' ( )/é’ Dcalizzati, dovrebbero essere obbligati ad impegnarsi ad
garantire il rispetto_g = fei contratti di arruolamento dei marittimi conclusi con i
marittimi. N



Contratti di Lavoro

| Contratti collettivi nazionali di lavoro vengono concordati tra i Rappresentanti degli Armatori ed i Sindacati

Di seguito un elenco dei vari contratti nazionali.

Aliscafi e Natanti Veloci Passeggeri

Bare Boat Carico e Passeggeri - Eq. Italiano
Bare Boat Navi Crociera - Equip. Italiano
Bare Boat Navi Crociera - Equip. Straniero
Cap. Lungo Corso Armamento Libero

Cap. Macchina e Lungo Corso Navi speciali
Equipaggi Navi Locali Caremar, Saremar
Medici di Bordo

Navi da Carico > 500 Tsl

Navi da Carico da 151 a 3000 Tsl 0 4000 Tsl
Navi da Crociera

Navi sino a 151 Tsl Armamento Privato

Navi Speciali Armatore ltaliano

Navi Speciali Armatore Straniero

Personale Imbarcato su Rimorchiatori

Stato Maggiore Navi Locali

Stato Maggiore Societa ex P.I.N.

Uffici Societa Servizi Locali

Contratto collettivo nazionale di lavoro peri
Marittimi imbarcati su unita da diporto destinate a
scopi commerciali

Contratto di lavoro Comandanti e D.M.
Contratto collettivo nazionale di lavoro per
I'imbarco degli equipaggi degli aliscafi e dei natanti
veloci per trasporto passeggeri

Contratto IBF (International Bargaining Forum)

Visita medica preliminare.

1)Rescissione del contratto entro le prime sei settimane.

2)l marittimi mai devono essere coinvolti nella movimentazione del
carico

3)Straordinario normale nei giorni lavorativi, doppio nei festivi
Orario Lavorativo 8 ore giornalieri dal Lunedi al venerdi, quattro ore il
-onta lo straordinario

Jato o domenica il giorno successivo &

Irates | marittimo dieci ore di riposo

7] settlm Il Sei ore di riposo consecutive al massimo
40re Quest 'empi non vanno applicati in emergenza.
g ogi mese di 30 giorni.
“‘no-e.ssere organizzate in tre turni

¢l il Diregore di Macchina non fanno guardia
"I ato personale tecnico temporaneo che
» Jarittimi
10) Se manca qualche membro dell’equipaggio, la sua paga é divisa
tra il personale della sezione
11) Il Marittimo puo rifiutare di fare viaggi in zone di guerra. In caso
di accettazione la paga € raddoppiato come le indennita di infortunio
e morte.
12)In caso di perdita del corredo per avvenimenti accidentali, la
Societa rimunera il marittimo

h.



Contratto IBF (International Bargaining Forum)

16)Ll'armatore puo concludere il contratto con un mese di preavviso, se il marittimo non e in
grado di assolvere ai suoi compiti ed in caso di perdita parziale o totale della nave, per soste
superiori ad un mese ed in caso di vendita della nave.

17)Il Marittimo puo interrompere il contratto per giustificati motivi, per gravi fatti di famiglia o
della persona segnalata dal marittimo come compagna. Nel caso di imbarco a viaggio e la
Compagnia cambia le destinazioni. Se a visite previste dalle convenzioni internazionali e trovata
sub-standard. Se la nave e bloccata piu di trenta glornl Se la compagnla non rispetta il contratto.
In questi casi al marittimo spettai asupplementari.

18)Nel caso di trasbordo su navi d Dese sono a carico della societa.

19)Il rimpatrio deve essere sempr u bvole richiesta del marittimo.
20)In caso di rimpatrio fino alla dg Witto alla paga, alle spese di
viaggio, vitto e alloggio ed al trasp
21)In caso di sbarco per colpe gra
viaggio. &
22)Il Marittimo puo rifiutarsi di pa Wer o “Bmodo fuorilegge, se ha forti
recriminazioni verso la compagnia o se la nave dlrlge in zone di guerra.

23)La compagnia si deve far carico della salute del marittimo assicurando a sue spese visite
mediche, ospedalizzazioni e rimpatrio. La compagnia si fa carico delle spese mediche fin a 130
giorni dopo il rientro.

gono trattenute tutte le spese di



Contratto IBF (International Bargaining Forum)

24)In caso di infortunio che richiede prolungate assistenze mediche la compagnia deve farsi
carico delle spese fin a che un consulto medico di ambo le parti definisce il caso.

25)La paga in malattia prevede la quota dello straordinario garantito.

26)La copertura della malattia non deve superare i 130 giorni

27)In caso di gravidanza a bordo, deve essere avvertito il Comandante e la compagnia deve
rimpatriare la gestante entro la 26° settimana di gesta2|one Se la nave ha un impiego pericoloso
la gestante deve essere subito rimpatri Dopo il part Q.la.puerpera ha d|r|tto a relmbarcare
entro i successivi tre anni se si cre g . ka ges |
28)In caso di disabilita totale o pa
secondo tabella concordata. 7Y% Ay
29)In caso di morte I'indennita é r ; é'r,’sona”’be ficiante ed ad un massimo di
quattro figli fino all’eta di 18 anni. | ;
30)La compagnia assicura vitto,alls
previsto dalla Convenzione ‘
31)La compagnia deve fornire tuttt drprotezione previsto dalle convenzioni, in
relazione al compito di bordo.

32)I marittimi devono essere istruiti su tutti i pericoli inerenti il loro lavoro.

33)La compagnia in accordo con I'ISM code deve nominare un ispettore a terra, un Ufficiale alla
sicurezza e consentire I'elezione di un membro dell’'equipaggio per i controlli relativi alla
sicurezza del lavoro.

34)La Compagnia si trattiene i contributi sindacali e versa i contributi per il fondo di solidarieta ai
sindacati.




Contratto IBF (International Bargaining Forum)

35)La compagnia deve contrastare ogni forma di bullismo, prepotenza o pressioni sessuali a
bordo della nave.

36)La compagnia si impegna a non richiedere ai marittimi impegni che non sono previsti dal
contratto.

37)La compagnia paga S 10 al sindacato per ogni marittimo imbarcato ogni mese d’imbarco.
38)Il periodo d’imbarco e di nove mesi con un mar me d| un mese in pil 0 meno a seconda le
situazioni. . s AN

39)Le festivita sono contrattate, NEEIEESSENOA0 eqgarler "_mero di9
40)Le paghe sono concordate con h < I
41)Lo straordinario per i graduati
ore di lavoro normale settimanalefg
lavorativa normale di 40 ore. 4
42)Per gli ufficiali valgono le stess; _. & essere contrattate forme diverse.
43)La liguidazione prevede otto gilé , : MBS barcato o pro rata.

44)1l massimo rimborso per la perdita di effettl personah e d| S 3000.

45)Accordi locali possono prevedere assistenza dentistica ed assistenza sociale o medica per i
familiari.

infériore’a 88 ore mensili per chi compie 44
ke e I@&)re per chi gode di una settimana



ITF Standard Agreement

ITF Uniform TCC Agreement

Wagescale Wagescale
(Effestive 1 January 2008) (Effeetive 1 January 2008)
20 103 135 7 18
Rank or Rating Baclo | Weskdays | Zatc. Zun Cach Crvertima Laawe
monttdy | 1/136th of | and Publio | Compencation for Baghs | Overtime | rate | Leawe | Bum | Tota
pay monthily Hol 1Teth | ursdlalmisd annual 1 | Macgtsr TR | 1= 1905 [ 126 EA4E
(s afmanihly | leave [par day] z | ch.Eng sapl | 17mEs 731 | =0 | 13 | am
1i26th of menthly 3 [ch. of 1706 | 1286 1230 | 398 3 | 3486
1 | macter 4430 128 59,1 177 4 [ 1stEng 1706 | 1288 1230 | 3se 25 | 2488
2 | Ch.Eng 7 58 537 151 : | 2nd O 1388 | 101% aEs 318 E | =%
1 [choon TRED 212 38,1 114 = [2nd Eng 1388 | 1015 985 318 26 | =89
4 | 1ctEng AT 212 301 114 7 [RO 1388 | 1015 Qg5 318 2 | I
z | 2naofr 1 17.0 30.5 a2 Elsot Eng 1388 | 1015 985 318 26 | =89
& | 2nd Eng (=Y 170 305 a2 Chisf Haw 1388 | 1015 Qg5 318 2 | I
T RO [y 17.0 30.5 az 3rd OFF 1318 | 578 543 7 2% | =mar
2 | EmatEng [Ery 170 305 a2 ard Eng 1318 | @78 043 7 % | I
= | Chist 2iew [y 17.0 30.5 az Elsotriolan 1Te | &2 BAT 74 26 | e
N =) 154 29,4 58 Bosun ETE B51 632 204 2 | 18&7
11 | 2rd Eng =0t 154 254 B8 Carpenitar BTE E51 E32 204 26 | 18&7
Elsirician 1870 145 253 T8 Fitar’
o e s 55 = Rapairer ETE 551 632 04 22 | 1s&7
Carpanier e ns 195 =3 Chief Cook ETE B51 ER: 04 & | 1867
Fier Repalrar 1453 ns 195 Iz Donksyman ETE B51 =R 04 26 | 1867
Chiaf Cook 1452 0s g o3 Fumpman ETE B51 ER: 04 E | 1867
Donkeyman 1458 109 195 55 AB 7B4 5E2 L ES 183 26 | 1878
Fumpman 1488 10LS 155 53 Firemani
AE 1HE aT {75 £y mertorTian i TE& 5s2 SES 183 2B 187E
- - Clier
Firsman/moforman 1216 a7 175 53 arescer ; - - as - N -
CllariGrescer 1318 a7 17.5 53 L = == ,
pros— a1 - p—p = Ttaward | 7es 2R £ 5 B3 & | 1876
ey o = s = Ind Cook 0062 | BEE 435 422 156 26 | 1448
— Maceroom
Mecwroom Stewars | 1128 22 123 =] Staward ooz | ees | sms 432 | 1z | aze | qeas
o2 T 2 133 = o2 D744 | ges | 433 420 | 43 | 136 | 1zme
Wiper ST 7= 134 = Wipsr orad | g3 | 433 azo | 138 | a3 | e
Dook Boy a2 =2 13 = Dwok Boy T T 343 338 10 26 | 10a6
Catering Boy i T 0.5 e Catening
12 | Boy o0 | &7 43 139 110 | 126 | 106




Sicurezza del lavoro - Legge 271/99
Destinatari delle norme

Finalita *Armatore

Valutazione, riduzione ed eliminazione -Comandante

dei rischi per la salute e la sicurezza -L’appaltatore di servizi a bordo

dellambiente e delle attivita lavorative. | lavoratori di bordo

*Programmazione della prevenzione. *Il responsabile dei servizi di prevenzione e protezione
*Informazione formazione, consultazione ll personale addetto al servizio di prevenzione e
e partecipazione dei lavoratori sulla protezione

prevenzione. *ll rappresentante alla sicurezza eletto dai marittimi.

sIstruzione per i lavoratori adeguate alle
loro attivita lavorativa.

Autorita di riferimento
*Ministero dei Trasporti e della

: g‘!’ente e sorvegliante
s

Navigazione.
*Ministero del lavoro . = =
Ministero della Sanita , . o= #h ma 5/m

*Autorita Marittima : ‘ Wio7za dell’ambiente di lavoro a bordo - Art. 17
*Sanita Marittima Rl prevenzione e protezione - Art. 14
*Istituto di Previdenza K i °
JIPSEMA -Gw_a_l prqtlcg per | assistenza edi pronto soccorso - Art. 24
. . Certificazioni relative alla formazione del Personale - Art. 27 comma 6
-Comltqto _tecn'co ) art: 30 Certificato di Sicurezza dell’ambiente di lavoro a bordo - Art. 33
*Commissione consultiva - art. 30 «Certificati di conformita dei mezzi e sistemi di sicurezza utilizzati a bordo - Art.
« Commissione territoriale - art. 31 42 comma 1/a
Dichiarazioni sul personale addetto al servizio di protezione e sicurezza e loro
curriculum professionale - Art. 12 comma 4
*Consegne del Comandante - art. 7 comma 1/a
*Tabella con 'organizzazione dei servizi di bordo - Art. 11 comma 9
*Copia del Contratto Collettivo - Art. 11 comma 10



Sicurezza del lavoro - Legge 271/99

Sanzioni

Per ’armatore:

sarresto da tre a sei mesi 0 ammenda da tre a otto milioni per la violazione degli articoli 6 commi 1,2,3,5/a (Piano di sicurezza
e designazione responsabile prevenzione)- art. 23 comma 3 (provvedimenti a seguito indicazioni medico) - art. 24 comma 1
(Fornitura cassetta medicinali)- art. 27 commi 2,3 e 4 (Formazione del personale).

*con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei milioni per la violazione dell’art. 14 (Riunione annuale).
Per il Comandante:

-arresto da tre a sei mesi o ammenda da lire tre m|I|on| a I|re otto m|I|on| per la violazione dell’art. 22 (Sostituzione dotazioni

milioni per violazione all’art. 7 comma 1/a (
ienze all'armatore) 1/d ( designare i marittimi
destinati alla sicurezza) 1/e (informare I'armatore; ]
Per I'armatore ed il Comandante:
arresto da due a quattro mesi o ammenda da un m|I|oné a cmg
lavoratori esposti agli agenti tossici e nocivi) 5/g ( fornire d{spo
le condizioni di efficienza dell’ambiente di lavoro) 5/q ( att
comma 4 (preparazione del rappresentante della sicurezza)' al(r o*:fifiche dopo le visite)

con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire un m e a‘éinque milioni per la violazione dell’art. 6 comma 5/b
(designare il personale addetto alla prevenzione) 5/c (designare il medico competente) 5/d (organizzare il lavoro con il minimo dei rischi)
5/e (informare ed addestrare i marittimi) 5/h (informare i marittimi sull'emergenza) 5/ (richiedere I'osservanza delle norme di igiene e
sicurezza da parte dei marittimi) 5/o (permettere ai marittimi, tramite il rappresentante alla sicurezza, la verifica dell’applicazione delle
norme di prevenzione e sicurezza) 5/p (mettere a disposizione dei marittimi tutta la normativa, la documentazione, il manuale, la guida e
le procedure di sicurezza) art. 12 comma 7 (fornire informazioni al servizio di prevenzione) art. 27 comma 1 (informazione ai marittimi)
sanzione amministrativa da un milione a sei milioni per la violazione dell’art. 6 comma 5/m ( allontanamento del marittimo da rischi
inerenti la sua persona)

Per i lavoratori

arresto fino ad un mese o ammenda da lire quattrocentomila a lire unmilioneeduecentomila per violazione art. 8 (obblighi del
lavoratore)

oni per la violazione dell’art. 6 comma 5/f ( limitare al minimo i
i i di sicurezza) 5/i (fornire i manuali operativi ) 5/n (garantire
ed organizzative per ridurre al minimo i rischi) art. 16



Sicurezza del lavoro - Legge 271/99

Per il medico
«arresto fino a due mesi o ammenda da lire un milione a sei milioni per violazione dell’art. 23 comma 1/b
(Accertamenti e giudizi sanitari) 1/c ( cartelle sanitarie) 1/g ( visite a bordo due volte I'anno)

arresto fino ad un mese o ammenda da cinquecentomila a tre milioni per violazione art. 23 comma 1/d (fornire
informazione ai marittimi sugli accertamenti sanitari) 1/e ( rilascio copia accertamenti) 1/f (comunicare risultati
collettivi accertamenti in riunione) 1/h ( visite richieste dai lavoratori) comma 3 (informare 'armatore delle idoneita)
Per I'appaltatore

arresto da tre a sei mesi o ammenda da tre a otto milioni pgr vioIazipne dell’art. 10 comma 2 (coordinare e cooperare
nell’attuazione della prevenzione) ) '

(rischi specifici).

Visite

Visita iniziale

Visita periodica ogni due anni ‘
Visita occasionale su richiesta Autorita MarittiessRaL, Sl M ore, gente di mare e rappresentante alla sicurezza.

Commissione territoriale
Per disposizione dal Direttore Marittimo & co
Ufficiale Superiore

ine che in genere ¢ il 1°Ufficiale.

ale di gestione della sicurezza

nte di lavoro

Medico di Porto C) un Medico competente e _so_rveglianza
sanitaria del lavoratore marittimo

d) un registro degli infortuni

e) piano di sicurezza dell'ambiente di lavoro

f) Certificato di sicurezza dell'ambiente di lavoro
a bordo

Rappresentante ASL

Ingegnere o Capo tecnico del Ministero
Due rappresentanti del sindacato

Due rappresentanti Confitarma



WAT\'ALI SI AMBIENTI DI L.-—‘!.".’E}Rﬁ

TECNOLOGIE PROCESSOLAVORATIVO
MEcchine Fas=i di lavore
Attrermatnre Semenza Ingica operamo
StrmentaAons Ciclo lavorativo
Sostanze
Seafo Identificazione azioni
Apparato propulsivo pericolose
& i gowarno
Allesioeniv
MEstisre ldentificazione condizioni
pericalose T
Riferi o |
e ment % | BANCHE DATI
Morme di legge
Norme regolamentari
INDIVIDUAZIONE RISCHI Morme di buom tecnica
TE CNOLOGICI Morme volontane INDIVIDUAZIONE RISCHI
Fiziz —|_. OPERATIVI
Strutturali » hipdalitd erganizative
Chimici Mipdalitd eperative
Igize Fattori ambisntali
MNaugabilita = § I;b'ﬂ.it& Bistema wformativo

l—‘ Rapporti Incidenti /infortun o malattie professiomali

| VALUTAZIONE DEI RISCHI

PREVENIIONE E FROTELIONE

FROVVEDIMENTI DI

Art 5D Les 2TLS

T—

Attuazione:

Interventi tecnico/srgonomici su macchine ed attrez=ature

Interventi per eliminare o ridurre elementi di rischio

Interventi per mantenimento di swazioni normate

Programmazione
realizzazione interv enti

Elaboraziome:

*Organizzazone del lavoro

*Procedurs comportamentali in sicursz=a
‘Programmazions attivitd preventiva
*Programma d confrollo sanitario
Programma manutentive

Programmazione interventi

Formativi e Informa tivi

|

Verifiche od Awdit periodici
Rimmiome e visite perindiche
Ad egunmento al progresso teenolbgico




RISCHI FISICI

MECCANICI
M1 MOVIMENTAZIONE MANUALE
CARICHI
M2 VIBRAZIONI CORPO INTERO
M3 CADUTE DALL’ALTO (IN
PROFONDITA’ O DA SCALE)
M4 SCIVOLATE, CADUTE IN PIANO
M5 URTI, COLPI, IMPATTI,
COMPRESSIONI
M6 ROTTURA CAVI, COLPI DI FIONDA,
AVVOLGIMENTO
M7 FERITE E/O TRAUMA DA
COMPONENTI
DEL MESTIERE
M8 CADUTE O TRASCINAMENO IN
MARE
M9 CADUTA DI GRAVI COLPI
D’IMBRAGATA
M10 RECIPIENTI IN PRESSIONE

TERMICI

T1 FREDDO

T2 CALORE

T3 IRRAGGIAMENTO

T4 CONGELAMENTO, COLPI DI FREDDO

ELETTRICI

E1 CONFORMITA DI PROGETTAZIONE
E2 CONFORMITA DI COSTRUZIONE
E3 VERIFICHE E CONTROLLI

RADIAZIONI
R RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RISCHI STRUTTURALI

S1 ILLUMINAZIONE POSTI DI LAVORO
S2 TEMPERATURA LOCALI
S3 STRUTTURADEI POSTI DI LAVORO

S4 IGIENE

S5 AEREAZIONE POSTI DI LAVORO
CHIUSI

S6 VIE DI CIRCOLAZIONE - ZONE Dl
PERICOLO

S7 PAVIMENTI, PARETI, SOFFITTI

S8 STABILITA’ E NAVIGABILITA’

S9 IMPIANTI IDRAULICI

S10 SCALE E PASSERELLE DI IMBARCO
S11 IMPIANTI SANITARI

S12 IMPIANTO RADIOCOMUNICAZIONE
S13 DISPOSITIVI DI SALVATAGGIO

S14 SEGNALI DI SOCCORSO

RISCHI CHIMICI
LIQUIDI

RISCHI CANCEROGENI
C MATERIALI CONTENENTI AMIANTO

RISCHI TRASVERSALI
ORGANIZZATIVI

OR1 CARICO DI LAVORO
OR2 MONITORAGGI E
CONTROLLI

OR3 MANUTENZIONI

OR4 GESTIONE EMERGENZE
OR5 ECOADEMPIMENT]

OR6 DOCUMENTAZIONE
AUTORIZZATIVA E CONCESSORIA
OR7 PRONTO SOCCORSO
OPERATIVI

OP1CONDIZIONI METEO CLIMATICHE
OP2CONDIZIONI DI NAVIGABILITA
OP3RISORSE UMANE IMBARCATE
OP4SISTEMI ASSISTENZA NAVIGAZIONE
OPSCOMPONENTI ED ATTREZZI DI

L SOSTANZE CORROSIVE, TOSSICHE E soLLEVAMENTO

NOCIVE

AEREIFORMI
G GAS

RISCHI BIOLOGICI
B GRUPPO1

INCENDIO E/O ESPLOSIONE
11 PREVENZIONE

12 PROTEZIONE ATTIVA

I3 PROTEZIONE PASSIVA

OP6TIPOLOGIA DI PESCA (AZIONI
PERICOLOSE)

ERGONOMICI

E1 SISTEMI SICUREZZA E AFFIDABILITA
INFORMAZIONI

E2 CONOSCENZE E CAPACITA’ DEL
PERSONALE

E3 NORME COMPORTAMENTALI

E4 ISTRUZIONI E COMUNICAZIONI

14 SOSTANZE INFIAMMABILI, ESPLOSIVE RUMORE

L LIVELLO DI ESPOSIZIONE



Fattori di pericolo dell'attivita

FASE DI LAVORO | Acosaé correlato |  CHi 10 Puo Dove Perché
provocare
SI\(le a‘f’}ggg:gi Manutenzioni
TRASFERIMENTO egnalazione Comandante In navigazione Verifiche
Rintracciabilita :
A Controlli
Stabilita
Sicurezza . . Locale di lavoro Procedure
CALA Salute Equipaggio esterno DPI
Navigabilita Timoneria
TRAINO Sicurezza (IZEorSianadar:ge Locale di lavoro F\’/rgr(':iigjc%r:
Stabilita quipagy esterno
Sicurezza .
RECUPERO Salute CI:EOT?nadar:Le Loca;ztgrlnlgvoro Prog;dlure
Stabilita quipagg
. . . Interferenze
SBARCO Salute Equipaggio Banchina Organizzazione
Salute . . . . .
MANUTENZIONI Equipaggio Banchina Organizzazione

Sicurezza




Scala dell’indice di probabilita

Valore Livello Criteri
e [’anomalia da eliminare potrebbe provocare un danno solo
. in concomitanza con eventi poco probabili ed indipendenti
1 Improbabile Co
e Non sono noti episodi gia verificatisi
o |l verificarsi del danno susciterebbe incredulita
e [’anomalia da eliminare potrebbe provocare un danno solo
. in circostanze sfortunate di eventi
2 Poco probabile : T
e Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
o || verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe sorpresa
e [’anomalia da eliminare potrebbe provocare un danno anche
se in modo non automatico e/o diretto
. e E’ noto qualche episodio in cui all’anomalia ha fatto seguito
3 Probabile . ) quaiche ep g
il verificarsi di un danno
o Il verificarsi del danno ipotizzato a causa dell’anomalia
susciterebbe una moderata sorpresa
e Esiste una correlazione diretta tra I’anomalia da eliminare ed
il verificarsi del danno ipotizzato
o Si sono gia verificati danni conseguenti all’anomalia
Altamente . . . . L
4 . evidenziata nella struttura in esame o in altre simili ovvero
probabile

in situazioni operative simili
Il verificarsi del danno a causa dell’anomalia non
susciterebbe alcuno stupore.




Scala dell'indice di magnitudo

. Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
1 Lieve temporanea breve e rapidamente reversibile
e Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili
° Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
temporanea anche lunga ma reversibile
2 Medio e Esposizione cronica con effetti reversibili
° Infortunio con inabilita temporanea anche lunga ma
reversibile riguardante 1’equipaggio intero
. Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di
invalidita permanente parziale
. Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzial-
3 Grave . . .
mente invalidanti
o Infortunio con effetti di invalidita permanente parziale
riguardante tutto 1’equipaggio
¢ Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali
o di invalidita totale
. Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente in-
4 Molto grave ) .
validanti
e Infortunio con effetti letali o di invalidita totale rigante tutto
I’equipaggio
Priorita
PRIORITA I
L’intervento previsto e da realizzare con tempestivita nei tempi
tecnici strettamente necessari non appena approvato il budget
ALTA >9 .. . . . R - R .
degli investimenti in cui andra previsto 1’onere dell’intervento
stesso.
L’intervento previsto e da realizzare in tempi relativamente
MEDIA 4+-8 . . . . .
brevi anche successivamente a quelli stimati con priorita alta.
Intervento da inserire in un programma di interventi a medio
BASSA <4 termine ma da realizzare anche in tempi piu ristretti qualora sia
possibile attuarlo unitamente ad altri interventi piu urgenti.




Fattore di Fatica

Gestione a te[ra bordo. orirelativj
della naveef AL TS O

di Amministr
- programma
lavoro e peric
- gradi di ar
- assegnazio
mansioni;

- comunicaziof
della nave; |
- unificazionejd®
procedure di{&
- pianificazio

- procedure dit

guardia; s B Tvart Lon

- politica di a ento; ™. - /arattefi A

- operazioni | e recus

- servizi ricre S6 Nn\o, Fo22 \*

- compiti amministrativi; - progettazione
navale;




La salute a bordo

Per lavorare a bordo il marittimo deve godere di ottima salute. Per il rilascio del libretto bisognha essere
riconosciuti idonei secondo i canoni del Regio Decreto legge 14 dicembre 1933, n. 1773 (ma anche per le
certificazioni, la STCW stabilisce dei parametri molto stringenti (Sezione B-1/9 del codice STCW).

Con D.M. 8 maggio 1963 (G.U. 27 magglo 1963 n. 139) e istituita una V|S|ta Medlca Biennale per la gente di
mare, particolar p di Navigazione senza
alcuna copertura

La copertura assicura

- un’indennita giornali
- un’indennita giornali
- una rendita o una so
lavoro o malattia profe
- una rendita e un ass
- altre prestazioni di ¢
continuativa);

-certificazione ai fini p

lattia professionale;
seguente ad infortunio sul

professionale;
sistenza personale

LH
- un’indennita giornali
- un’indennita “una ta
-un’indennita “una ta

[, SONO:

- un’indennita giornalie
- le prestazioni economic
- rimborsi per i donata
Le prestazioni economiche a tutela della maternita sono corrisposte al personale della navigazione marittima, al personale
amministrativo delle Societa di navigazione di preminente interesse nazionale ed al personale di volo.
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Collocamento

E il sistema di assunzione dei lavoratori marittimi, appartenenti alla gente di mare, disponibili a prestare servizio a
bordo di navi italiane per conto di un armatore o societa di armamento. Con 'emanazione del Decreto 18 aprile
2006, n. 231 viene abolito il regime di collocamento obbligatorio ed € ammessa I'assunzione diretta del lavoratore

Gli Enti bilaterali del lavoro marittimo possono essere autorizzati, a

Sono preposti all’ attivita di collocamento della gente di condizione che svolgano I'attivita senza fine di lucro e salvo I'obbligo di
mare i seguenti soggetti: interconnessione. con la borsa nazionale continua del lavoro allo
-uffici di collocamento gia istituiti presso le Cap'tane”e di  ospeaasv@igimento dell’attivita di intermediazione a favore dei propri

Porto; oniss@dhciati; mediante convenzione con il Ministero del lavoro e della
-enti bilaterali del lavoro marittimo ; previdenza sociale, allo svolgimento degli adempimenti e le

-agenzie per il lavoro con autorizzazione del Mlnlsterooé*" uacsrtificazioni‘affitati agli uffici di collocamento della gente di mare.
del lavoro e delle politiche sociali ; o°@°° o Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, d'intesa con il

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, puo stipulare apposita
convenzione con gli enti bilaterali del lavoro marittimo per I'affidamento
della gestione della Borsa continua del lavoro, con oneri a carico degli

Le attivita di collocamento della gente di mare vengono enti medesimi. Con la convenzione vengono definiti:

esercitate dagli uffici di collocamento, presso la “i'requisiti ele'modalita di adesione dei soggetti con I'obbligo di
Capitaneria di Porto, che diventano funzionalmente interconnessione;

articolazioni amministrative dipendenti dal Ministero del - gli obiettivi operativi;

lavoro e delle politiche sociali. Gli uffici di collocamento - le attivita;

della gente di mare svolgono le seguenti funzioni : - i servizi erogati;

- gli organismi di direzione e coordinamento.

Con autorizzazione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, possono svolgere attivita di collocamento
della gente di mare anche le Agenzie per il lavoro Con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti
sono determinati i requisiti e le modalita per il rilascio della
predetta autorizzazione



Chi decide di avvalersi dei
servizi del collocamento
gente di mare (

)
viene iscritto nell’apposita
sezione dell’elenco ana-
grafico dei lavoratori ). Per
essere iscritti nella anagrafe
della gente di mare occorre

essere in possesso dei
seguenti requisiti
essere cittadini italiani o

comunitari;

aver compiuto i sedici anni
di eta;

aver adempiuto al diritto do
vere di istruzione ‘e forma
zione;

Possono essere iscritti gli
allievi di Istituti Nautici e di
Istituti  Professionali  ad
indirizzo marittimo. L'iscri
zione di lavoratori minorenni
puo essere effettuata solo
con il consenso di chi
esercita la patria potesta
genitoriale o la tutela.

|

COLLOCAMENTO

L'elenco anagrafico viene aggiornato, su istanza di parte o di ufficio, nei seguenti
casi:
1)per superamento dei limfti*massimi di eta, salvo i casi di deroga consentiti

dalle disposizioni @3 dale della
2)per morte dell'inte ‘céﬁf Bsima

3)nel caso di perdita dei reqU|S|t| e di cancellazione dalle matricole ;

4)per abbandono ittty ' mbittima o per indisponibilita all'imbarco
prolungata per oltre due anni ;

5)sulla basielle comunicazioni obbligatorie da parte degli armatori .

T
& Jia Amerigo Ves|
All % eII |scr|2|one n Wm viene compilata e rilasciata al lavoratore marittimo,
-\% alla gente ‘ heda professionale essa contiene i dati-personali anagrafici e professionali

stesso | t

DICHIARA?IONE ED ENTO DELL’IMMEDIATA DISPONIBILITA AL LAVORO
Il lavoratore maritti rivo di lavoro e immediatamente disponibile all’'imbarco,
deve manifestare la propria disponibilita agli uffici di collocamento della gente di
mare mediante la consegna o l'invio di una dichiarazione (con valore di auto-
certificazione) che attesti:

1)i precedenti lavorativi

2)la qualifica professionale con la quale intende imbarcarsi

3)I'immediata disponibilita a svolgere lavoro marittimo

L'ufficio collocamento gente di mare verifica il permanere di questo requisito:

a)sulla base di colloqui periodici da attivarsi entro 3 mesi dalla dichiarazione di
disponibilita

b)sulla base delle comunicazioni degli armatori

Entro trenta giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore marittimo ha
I’'onere di rinnovare la dichiarazione di disponibilita
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COLLOCAMENTO

ASSUNZIONE

Gli armatori e le societa di armamento procedono
all'arruolamento della gente di mare mediante
assunzione diretta.
Devono dare comunicazione contestuale (ossia
entro la stessa giornata) dell’avvenuta assunzione

imaffici di i mare nel
cui ambito territoriale si verifica I'imbarco
La comunicazione di assunzione diretta
contenere:

5)la qualifica e le mansioni dell'arruolato
6)la tipologia di contratto stipulato, la decorrenza
e la durata

7)la forma e la misura della retribuzione

8)il luogo e la data di conclusione del contratto
9)l'indicazione del contratto collettivo di lavoro
qualora applicato

10)una dichiarazione del datore di lavoro che
attesti il rispetto di tutte le clausole del ccnl di
categoria in materia di assunzione dei lavoratori

REGIME
SANZIONATORIO

Restan

6— =

2003, n. 276,

art. 18,
commalee
19, commi 3
eb5,.

EVENTUALE
RISERVA A
FAVORE di

LAVORATORI

| contratti

ZioR del settore marit-

possesso dei requisiti
previsti da leggi e ccnl,
stabilendo:

srequisiti di accesso
*percentuali di riserva
*modalita di adempimento




